OTOCKA RAZVOJNA AGENCIJA

KLASA: 110-03/21-01/01
URBROJ: 2188/08-10-01/1-21-1
Otok, 14. prosinca 2021.

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o radu (,Narodne novine“ broj 93/14, 127/17, 98/19) i ¢lanka
23. Statuta Otocke razvojne agencije KLASA: 012-03/14-01/01, URBROJ: 2188/08-08-01/1-14-
1 od 1. rujna 2014. godine, Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Otocke razvojne agencije
KLASA:012-03/21-01/01, URBROJ: 2188/08-10-01-21-5 od 26. travnja 2021. godine, Statuta
Otocke razvojne agencije - procisceni tekst, KLASA:012-03/21-01/01, URBROJ: 2188/08-10-
01-21-6 od 11. svibnja 2021. godine, Upravno vijece Otocke razvojne agencije na 28. sjednici
odrZanoj 14. prosinca 2021. godine, donosi

PRAVILNIK O IZMJENAMA | DOPUNAMA

PRAVILNIKA O RADU

Clanak 1.
U Pravilniku o radu, KLASA: 110-03/18-01/01, URBROJ: 2188/08-10-01/1-18-2 od 5.
travnja 2018, godine, u ¢lanku 4., stavku 1. ispred rijeci suglasnost dodaje se rije¢ , prethodnu”.

Clanak 2.
U ¢lanku 5. stavku 1. iza rijeci Agenciji briSe se zarez i dodaje rije¢ “i”.
Stavak 2.i 3. se brisu.

Clanak 3.
U ¢lanku 6., stavku 3. rije¢ posebnim zamjenjuje se rijecju ,, potrebnim”.
U stavku 4., iza rijeci poslovima dodaje se rije¢ ,,ili”.

Clanak 4.
U clanku 30. stavku 3. ispred rijeci suglasnost dodaje se rije¢ ,prethodnu”.

Clanak S.
Iza ¢lanka 33. dodaje se clanak 33a koji glasi:
Za natprosjecne rezultate u radu zaposlenik moze svake godine ostvariti dodatak za
uspjesnost u radu.
Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka moie iznositi najvise tri place zaposlenika koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak na placu.



Odluku o dodatku iz ¢lanka 1. za svakog pojedinog zaposlenika donosi ravnatelj, a za
ravnatelja Upravno vijece.

Odluka iz stavka 3. donosi se na temelju sljedecih kriterija:
- kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka (rezultati rada u kojima je sloZzenost, tezina i
sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana strucnost i prakticna vjestina visa od
uobicajene (prosjecne) za takvu vrstu poslova)
- opseg obavljenih poslova veci od prosjeka (prelazi uobicajeni opseg obavljanja poslova,
rezultati rada koji po opsegu prelaze koli¢inu koja je planirana za pojedinog zaposlenika u
tijeku radnog vremena u neprekinutom trajanju od 15 dana)
- uspjesno i pravodobno rjesavanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog znacaja
za djelatnost Agencije i Grada Otoka
- odnos prema radu (samoinicijativhost, pravodobnost i kreativnost obavljenih poslova,
odgovornost prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u pogledu struénog usavriavanja u
tijeku rada i odnos prema strankama).

Natprosjecni rezultati zaposlenika mogu se utvrditi ako je ispunjeno najmanje tri
kriterija iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 6.
U ¢lanku 38. stavku 1. mijenja se i glasi:
,Zaposleniku upué¢enom na sluzbeno putovanje u zemlji pripada naknada prijevoznih troskova,
dnevnica u iznosu na koji se prema propisima ne placa porez i naknada troskova nocenja.

Clanak 7.
U élanku 39. stavku 2. rije¢ najmanjem zamjenjuje se rijecju u ,najvisem”.

Clanak 8.
U ¢lanku 42. stavku 1., ispred rije¢i navrsenih dodaje se rije¢ ,svakih, a rije¢ ,place”
iza rijeCi prosjecne se brise.

Clanak 9.
Clanak 43. se mijenja i glasi:
U povodu dana sv. Nikole zaposleniku ce se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu
do 15 godina starosti ukljucujuci i djecu koja su u tekucoj godini navrsila 15 godina starosti,
sukladno odluci ravnatelja.

Clanak 10.
Clanak 44. se mijenja i glasi:
LZaposlenici imaju pravo na isplatu prigodnih nagrada(bozicnica, uskrsnica) sukladno
odluci ravnatelja“.

Clanak 11.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu dan nakon objave na oglasnoj ploci Agencije.

PREDSJEDNIK
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