OTOCKA RAZVOIJNA AGENCIJA

KLASA:110-03/18-01/01
URBROJ:2188/08-10-01/1-18-2

Na temelju ¢lanka 27. Zakona o radu (Narodne novine broj 93/2014) i ¢lanka 23. Statuta Otocke
razvojne agencije od 01. rujna 2014. godine Upravno vijeée Otocke razvojne agencije na 15.
sjednici odrzanoj 05. travnja 2018. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom ureduje organizacija rada, prava i obveze, uvjeti i na¢in odredivanja plaéa,
naknada i drugih materijalnih prava zaposlenika Otoc¢ke razvojne agencije (u daljnjem tekstu:
Agencija), a posebno:

- zasnivanje radnog odnosa,

- organizacija rada,

- radno vrijeme i raspored radnog vremena,

- trajanje odmora i dopusta,

- zabrana natjecanja,

- place i dodaci na place zaposlenika,

- drugi nov¢ani i nenov&ani primici zaposlenika,
- sudjelovanje radnika u odlué¢ivanju,

- zaStita prava, zdravlja i sigurnosti zaposlenika na radu,
- ostvarivanje prava i obveza iz radnog odnosa,
- prestanak radnog odnosa,

- zabrana natjecanja,

- poslovna tajna.

Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike, ako prava i obveze pojedinog
zaposlenika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.

Pod pojmom zaposlenika, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se svi zaposlenici u
Agenciji koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim
ili skrac¢enim radnim vremenom kao i vjeZbenici.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuéi na¢in se primjenjuju odredbe
Zakona o radu, Statuta, drugi propisi i opéi akti Agencije.



Clanak 2.
Zaposlenik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, a prema uputama ravnatelja ili drugih od ravnatelja ovlastenih osoba, usavriavati
svoje znanje i radne vjeStine, stititi poslovne interese Agencije i pridrZavati se stegovnih pravila
koje proizlaze iz organizacije rada i pravila struke.
Agencija ¢e zaposleniku isplatiti pla¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih
ovim Pravilnikom.

II.  ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 3.
Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na na¢in propisan Zakonom i ovim
Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Agenciji, ako ispunjavaju opée uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene Zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
Zakonom, op¢im aktima Agencije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 4.
Odluku o potrebi zapo$ljavanja u Agenciji donosi ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeéa.

Clanak 5.
Zaposlenici Agencije primaju se u radni odnos putem natjecaja koji se objavljuje na oglasnoj
plo¢i u Agenciji, web stranici Agencije.
Zasnivanje radnog odnosa na nadin utvrden u prethodnom stavku ne odnosi se na osobe
zaposlene u upravnim tijelima Grada Otoka i pravnim osobama ¢&iji je i osnivaé.
U tom slucaju zasnivanje radnog odnosa provodi se temeljem pisanog sporazuma izmedu
ravnatelja i pro¢elnika upravnog tijela, odnosno ovlastenog predstavnika pravne osobe u kojoj

Jje osoba od tada radila sukladno Statutu.

Clanak 6.
Rok za podnosenje prijava na natje¢aj za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji ne smije biti
kra¢i od 8 dana niti duZi od 15 dana.
Nepravodobne, nepotpune te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjetaja neée se
razmatrati.
Ukoliko smatra posebnim ravnatelj Agencije moZe imenovati struénu komisiju koja ée
provjeriti znanje, sposobnost i vjestinu kandidata prijavljenih na natjedaj.
Provjera znanja, sposobnosti i vjestina moZe se obaviti pomocéu odgovarajuéih pisanih testova,
rjeSavanja zadataka, provjerom prakti¢nog rada na odredenim poslovima, intervjuom.
O rezultatima provedenog natjeCaja i izboru kandidata obavijestiti ¢e se osobe koje su
sudjelovale u tom postupku u roku od 8 dana od dana dono3enja odluke.
Po raspisanom natje¢aju ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom sludaju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.

Clanak 7.
Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Agencije obavlja se na natin i po postupku utvrdenom
Zakonom, Odlukom o osnivanju Agencije i njenim Statutom.



Clanak 8.
Medusobna prava i obveze sa izabranim kandidatima ureduje se ugovorom o radu.
Ugovor o radu mora sadrzavati sve sastojke propisane Zakonom o radu.
Zaposlenik je duzan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.
Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguéiti uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte kojima
se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.
Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o radu, taj
¢e se ugovor raskinuti.
Ugovor o radu zakljutuje Upravno vijee, u odnosu na radna mjesta &iji je izbor odnosno
imenovanje u nadleZnosti Upravnog vije¢a, odnosno ravnatelj Agencije u odnosu na sva ostala
radna mjesta. Ugovor o radu ravnatelja Agencije, temeljem odluke o imenovanju od strane
Upravnog vijeca, zaklju¢uje Upravno vijece.

Clanak 9.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim u sluajevima kada je to zakonom
drugacije odredeno.
Prilikom sklapanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.
Probni rad ne smije trajati duZe od 3est mjeseci.
Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam dana
od isteka probnog rada.
Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna strana
ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom.
Iznimno kada za to postoji stvaran i valjan razlog, ugovor o radu moZe se sklopiti na odredeno
vrijeme, i to u slucaju:

- zamjene privremeno nenazo¢nog radnika,

- privremenog povecéanja opsega poslova,

- privremenih poslova za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarivanja odredenog poslovnog pothvata,

- 1udrugim slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu.

Clanak 10.
Agencija ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama radnog mijesta,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje.
Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavriavati rad.
Tijekom obrazovanja za potrebe Agencije zaposleniku pripadaju sva prava kao da je radio.
Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upuéen na obrazovanje i ustanove,
ureduje se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 11.
Osobu koju se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala, moZe se zaposliti kao
vjeZbenika.
Pod pojmom vjezbenika, u smislu ovog Pravilnika smatra se osoba sa zavrienim obrazovanjem
odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva na odgovarajuéim poslovima ili s radnim
iskustvom kra¢im od vremena propisanog za vieZbenicki staz.
Vjezbenik se u radni odnos prima putem natje¢aja na odredeno vrijeme.



Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja vjeZbenitkog staza vjezbenik ima pravo na 85% plaée poslova radnog
mjesta najnize sloZenosti njegove stru¢ne spreme.

Nacin osposobljavanja vjezbenika za samostalni rad propisati ée se ugovorom o radu.
Vjezbenik koji nakon isteka vjezbeni¢kog staZa u cijelosti zadovolji uvjete za samostalno
obavljanje poslova i radnih zada¢a odgovarajuéeg radnog mjesta, moZe se ponuditi zakljuenje
ugovora o radu na neodredeno vrijeme, ukoliko Agencija postoji upraZnjeno radno mjesto na
koje se vjezbenik moZe primiti u stalni radni odnos.

Clanak 12.
Ako je struéni ispiti ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet za
obavljanje poslova odredenog zanimanja, poslodavac moZe osobu koja je zavrsila $kolovanje
za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa.
Stru¢no osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.
Ako zakonom nije drugadije propisano, na osobu koja se stru¢no osposobljava primjenjuju se
odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, plaéi, naknadi plaée te
prestanku ugovora o radu.

III.  ORGANIZACIJA RADA POSLODAVCA

Clanak 13.
Organizacija rada uredena je u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

IV.  RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 14,
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.
Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na 5 radnih dana.
Subota i nedjelja su u pravilu neradni dani.

V. ODMORIIDOPSUTI
STANKA

Clanak 15.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30 minuta
koja se ne moZe koristiti prva 2 sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja 2 sata prije
zavrSetka radnog vremena.

DNEVNI ODMOR

Clanak 16.
[zmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor najmanje 12 sati
neprekidno.



TJEDNI ODMOR

Clanak 17.
Tjedni odmor zaposlenik ¢e koristiti u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.
Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj dan
osigurati jedan dan odmora, kojega ¢e koristit naknadno prema odluci ravnatelja.

GODISNJI ODMOR

Clanak 18.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna uvecano prema pojedinacno odredenim mjerilima te sukladno Zakonu o
radu.

Clanak 19.
Godi3nji odmor od 4 tjedna uvecava se prema pojedinaéno odredenim mjerilima:

1. prema slozenosti poslova:

Zaposlenicima s VSS 5 radnih dana
Zaposlenicima s VSS 4 radnih dana
Zaposlenicima s SSS 3 radnih dana
Zaposlenicima s NSS 2 radnih dana

2. prema duZzini radnog staza:

Od 5 do 15 godina radnog staza 2 radna dana
Od 15 do 25 godina radnog staZa 4 radna dana
Od 25 do 35 godina radnog staza 5 radnih dana
Od 35 godina i vi$e radnog staza 6 radnih dana

3. s obzirom na posebne socijalne uvjete:

Roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim | 2 radna dana
malodobnim djetetom

Roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako | 1 radni dan
daljnje malodobno dijete jo3 po

Roditelju, posvojitelju ili staratelju 3 radna dana
hendikepiranog djeteta, bez obzira na ostalu
djecu

Invalidu 3 radna dana




4. s obzirom na ostvarene rezultate rada:

Za izuzetne rezultate rada na osnovi ocjene | 2 radna dana
ravnatelja

Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vide od 30 radnih dana u godini.

Clanak 20.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duZi od 8 dana,
stje¢e pravo na godisnji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 21.
Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godi$njeg odmora, za svakih navrSenih mjesec dana
rada u slucaju:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, zbog neispunjenja
Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 21. Pravilnika nije stekao pravo na godisnji odmor,

- ako radni odnos prestaje prije zavrietka Sestomjese¢nog roka iz ¢lanka 21. Pravilnika,

- ako radni odnos prestaje prije 1. srpnja tekuée godine

Pri izraCunavanju trajanja godisnjeg odmora na natin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godiSnjeg odmora zaokruzuje se na cijeli dan godi$njeg odmora.

Iznimno od stavka 1. ovog ¢lanka, zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja ima pravo
na puni godi$nji odmor.

Clanak 22.
RjeSenje o trajanju i koristenju godisnjeg odmora za svakog pojedinog zaposlenika donosi
ravnatelj Agencije, u skladu s potrebama organizacije rada utvrdenim planom koristenja
godiSnjeg odmora.

Clanak 23.
Zaposlenik moze koristit godinji odmor u neprekidnom trajanju ili u dva dijela.
Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dva dijela, prvi dio mora biti u trajanju od najmanje
12 radnih dana neprekidno i mora se koristiti tijekom kalendarske godine za koju ostvaruje
pravo na godisnji odmor.
Drugi dio godi$njeg odmora zaposlenik mora iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduée godine.
Dva dana godi3njeg odmora zaposlenik ima pravo koristiti po Zelji, uz obvezu da obavijesti
Ravnatelja najmanje jedan dan prije koristenja.

Clanak 24.
Za vrijeme koristenja godi3njeg odmora radniku se isplaéuje naknada plaée u visini kao da je
na radu.

Clanak 25.
Pri utvrdivanju trajanja godi3njeg odmora ne uradunavaju se subote, nedjelje i neradni dani i
blagdani.



Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uradunava se
u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 26.
Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godidnjeg odmora radi izvrienja
vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godiSnjeg odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka
donosi ravnatelj.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godidnjeg odmora mora se omoguéiti
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godisnjeg odmora.

Clanak 27.
Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih trokova prouzrotenih odgodom. odnosno prekidom
koristenja godi$njeg odmora.
TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi trodkovi.
Putnim troSkovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u polasku
i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godi$nji odmor u trenutku prekida
i dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluZbena putovanja.
Drugim troskovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora, §to dokazuje odgovarajuéom dokumentacijom.

DOPUST
Clanak 28.

Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) do ukupno najvide 7 radnih dana za vaZne osobne potrebe, u slugaju:

Sklapanja braka 5 radnih dana
Rodenje djeteta 5 radnih dana
Smrti ¢lana uze obitelji (supruznik, dijete, | 5 radnih dana
roditelj, posvojitelj, posvojenik, brat, sestra,

o¢uh, maceha, unuk)

Selidbe u istom mjestu stanovanja 1 radni dan
Selidbe u drugo mjesto stanovanja 3 radna dana
Teske bolesti ¢lana uze obitelji (supruZnika, | 3 radna dana

djeteta, roditelja)

Elementarne nepogode koja je teZe ostetila
imovinu zaposlenika

Kao dobrovoljni davatelj krvi

3 radna dana

1 radni dan

Sudjelovanja na sindikalnim susretima

2 radna dana

Polaganje drZavnog stru¢nog ispita

7 radnih dana

Struéno ili opée Skolovanje, osposobljavanje
ili usavr3avanje na koje je zaposlenik upuéen
od strane ravnatelja

7 radnih dana




Zaposlenik moZe koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na osnovi kojih
ima pravo na placeni dopust.

Clanak 29.

Zaposleniku se moze odobriti neplaceni dopust od 30 dana u tijeku kalendarske godine zbog
gradnje, popravka, adaptacije kuce/stana, njege ¢lana uZe obitelji, lijeSenja na vlastiti trogak,
sudjelovanja u  kulturno-umjetnickim i 3Sportskim priredbama, vlastitog $kolovanja,
doskolovavanja, osposobljavanja, usavriavanja ili specijalizacije, ako po ocjeni ravnatelja
izbivanje zaposlenika s rada nece 3tetno utjecati na rad i poslovanje Agencije.

Za vrijeme neplacenog dopusta do 30 dana zaposlenikova prava, obveze i odgovornosti iz
radnog odnosa miruju. RjeSenje o odobravanju neplaéenog dopusta iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka
donosi ravnatelj.

VI.  PLACE I DODACI NA PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 30.

Za izvrSeni rad za Agenciju zaposlenik ima pravo na plaéu koja se sastoji od:

- osnovne place radnog mjesta na kojem zaposlenik radi,

- dodatka na placu za radni staz.
Placu zaposlenika u Agenciji ¢ini umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na
koji je zaposlenik rasporeden i osnovice za obracun place, uveéan za 0,5% za svaku navrsenu
godinu radnog staza.
Osnovicu u smislu stavka 2. ovog &lanka donosi Ravnatelj uz suglasnost Upravnog vijeéa.

Clanak 31.
Za ustrojena radna mjesta u Agenciji odreduju se sljedeéi koeficijenti sloZenosti:

- ravnatelj 6.9
(VSS i 5 godina radnog iskustva u struci, od &ega 1 rada na projektima)

- visi savjetnik 6.0
(VSS i VSS 5 godina radnog iskustva u struci od ¢ega 1 rada na projektima)

- savjetnik 420
(VSS i VSS 3 godina radnog iskustva u struci od ¢ega 1 rada na projektima)

- stru¢ni suradnik 3.6

(VSSili VSS 1. godine radnog iskustva u struci )

Clanak 32.
Placa se isplacuje jednom mjesetno za razdoblje koje ¢ini kalendarski mjesec, do petnaestog
dana u mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 33.
Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada plaée u visini
100% od njegove place ostvarene u mjesecu neposredno prije nego je zapoteo s bolovanjem.
Naknada u 100% iznosu place pripada zaposleniku kada je na bolovanju zbog profesionalne
bolesti ili ozljede na radu.



VII. DRUGI NOVCANI I NENOVCANI PRIMICI ZAPOSLENIKA

Clanak 34.
Zaposlenik ima pravo na regres za koristenje godisnjeg odmora.
Regres iz stavka 1. ovog ¢lanka moZe se isplatiti u cijelosti, jednokratno, najkasnije do dana
pocetka koriStenja godisnjeg odmora.
Odluku o visini regresa i njegovoj isplati donosi ravnatelj.

Clanak 35.

Zaposleniku koji odlazi u mirovinu pripada pravo na otpremninu u iznosu od 3 prosje¢ne
mjesecne place po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske za prethodna tri mjeseca.

Clanak 36.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomoé u slucaju:

Smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u 3 prosje¢ne mjesecne place i troskove

obavljanju ili u povodu obavljanja rada pogreba

Smrti zaposlenika 3 prosjecne mjesecne place

Smrti supruZnika, djeteta ili roditelja 1 prosje¢na mjese¢na placa isplacena po

zaposlenika zaposleniku u gospodarstvu Republike
Hrvatske

Kod troskova pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba.

Clanak 37.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u sluéaju rodenja djeteta u visini 50%
jedne prosjecne osnovice.

Clanak 38.
Kada je zaposlenik upucen na sluZbeno putovanje u zemlji, pripada mu puna naknada
prijevoznih trodkova, dnevnice u najmanjem iznosu na koji se prema propisima ne pla¢a porez
i naknada punog iznosa trodkova noéenja.
Naknada troskova i dnevnica za sluZbeno putovanje u inozemstvu ureduje se na naéin kako je
to regulirano propisima o izdacima za sluZbena putovanja za korisnike drZavnog proraduna.

Clanak 39.
Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan ustanove, a obitelj mu
trajno boravi u mjestu sjedista ustanove.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplatuje se u najmanjem iznosu za koji se prema
propisima ne pla¢a porez.

Clanak 40.



Zaposlenik ima pravo na naknadu tro§kova prijevoza na posao i s posla medumjesnim javim
prijevozom prema cijeni mjesec¢ne karte, ukoliko udaljenost od njegovog mjesta rada nije ve¢a
od 100 kilometara, a kao je udaljenost vec¢a od 100 kilometara odluku o visini naknade troskova
prijevoza donosi ravnatelj.

Ako zaposlenik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristit i mjesni prijevoz,
stvarni izdaci utvrduju se u visini tro¥kova mjesnog i medumjesnog javnog prijevoza.

Ako od mjesta prebivaliSta odnosno boravidta zaposlenika do mjesta rada, ili na dijelu te
razdaljine nije organiziran javni prijevoz koji omoguéava zaposleniku redovit dolazak na posao
i odlazak s posla, zaposlenik ima pravo na naknadu troskova prijevoza za tu razdaljinu odnosno
za dio razdaljine bez organiziranog javnog prijevoza, a koja se utvrduje u visini cijene godisnje
karte javnog prijevoza u najblizem mjestu u kojem je organiziran javni prijevoz.

Naknada troskova prijevoza, isplacuje se najkasnije do posljednjeg dana u mjesecu za prethodni
mjesec.

Zaposleniku koji ima pravo na naknadu trokova prijevoza na posao i s posla cijena mjeseéne
karte se umanjuje razmjeno broju koristenih dana godi$njeg odmora ili dana provedenih na
bolovanju tijekom mjeseca za mjesec za koji se naknada isplacuje.

Clanak 41.
Ravnatelj moZe donijeti odluku o kolektivnom osiguranju zaposlenika od posljedica nesretnog
sluaja za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodno vrijeme. Osim navedenog, zaposlenici imaju
pravo na sistematski pregled jedan puta godisnje.

Clanak 42.
Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad i to za navrienih pet godina rada
u iznosu jedne prosjecne place mjesecne place isplaéene po zaposleniku u gospodarstvu
Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.
Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka prvi iduéi mjesec nakon
mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 43.
U povodu dana svetog Nikole zaposleniku ¢e se isplatiti sredstva za poklon svakom djetetu do
15 godina starosti u najmanjem iznosu na koji se, prema propisima, ne plaéa porez.

Clanak 44.
Zaposlenici imaju pravo na isplatu prigodnih nagrada (boZiénica, uskrsnica) u najmanjem
iznosu na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez.

Clanak 45.
Djelatnicima se jednom godisnje moZe dati dar u naravi pojedinaéne vrijednosti koja ne prelazi
iznos na koji se, prema propisima, ne pla¢a porez.

Clanak 46.
Kada se tijekom radnog vijeka zaposleniku smanji njegova radna sposobnost zbog godina
starosti, opeg zdravstvenog stanja, fizitke i psihicke iscrpljenosti, povrede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i ostalih bolesti, te drugih razloga koji se utvrduju ovim Pravilnikom
ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu, Agencija je duzna osigurati povoljnije uvjete rada za



tog radnika (laksi posao. rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjenja njegova place
koju je ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

Clanak 47.
Naknada place koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od dana
utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrietka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuée radno mjesto ne moze
biti manja od iznosa place radnog mjesta na koje je do tada bio rasporeden.

Clanak 48.
Zaposleniku koji radi skra¢eno radno vrijeme zbog smanjene radne sposobnosti nastale
ozljedom na radu bez njegove krivnje ili profesionalnog oboljenja, isplatiti ¢e se plaéa za
skra¢eno radno vrijeme i naknada u visini razlike izmedu naknade koju ostvaruje prema
propisima invalidsko-mirovinskog osiguranja i pla¢e radnog mjesta na koje je bio rasporeden.

VIII.  ZASTITA PRAVA, ZDRAVLJA I SIGURNOSTI ZAPOSLENIKA U RADU

Clanak 49.
Agencija je duZna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu, uklju¢ujuéi
i osiguranje adekvatne opreme za rad.
Agencija ¢e poduzeti sve mjere nuZne za zastitu Zivota, te sigurnost i zdravlje zaposlenika,
ukljucujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na radu i pruzanje
informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Clanak 50.

DuzZnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i zdravlju
drugih zaposlenika, te osoba na koje utjetu njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa
osposobljenoS¢u i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Zaposlenik koji u slu¢aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno mjesto
ili opasno podruéje, ne smije biti stavljen u nepovoljni polozaj zbog takvog postupka u odnosu
na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim ako je
prema posebnim propisima i pravilima struke bio duZan izloZiti se opasnosti radi spasavanja
Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

Zaposlenik je obvezan:

- raditi s nuZnom pozornoséu i na na¢in kojim ne ugroZava Zivot ili zdravlje svoje i drugih
radnika, te sigurnost opreme i uredaja,

- naradnom mjestu poznavati uvjete i opasnosti rada, pridrZavati se propisanih i priznatih
mjera zastite na radu i uputa proizvodaca sredstava rada,

- upotrebljavati i odrZavati u ispravnom stanju sigurnosne uredaje i osobna zatitna
sredstva koja su mu povjerena na uporabu i rukovanije,

- upozoriti neposredno nadredenog radnika na sve kvarove i nedostatke na uredajima,
opremi, sigurnosnim uredajima, kao i na osobnim i zastitnim sredstvima i na nedostatke



ili bolesti koje mogu kod obavljanja odredenih poslova uzrokovati posljedice po Zivot
ili zdravlje radnika ili njegov okoli,
- podvréi se provjeriti da li je pod utjecajem alkohola drugih sredstava ovisnosti ili
bolestan.
Agencija je duzna urediti mjesto rada, pristup mjestu rada, opremu i sredstva za rad, te
organizirati rad koji osigurava zastitu Zivota i zdravlje radnika.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 51.
Zaposleniku prestaje radni odnos u Agenciji na nacin i uz uvjete utvrdene zakonom i to:

1) smréu radnika

2) smréu poslodavca fizi¢ke osobe ili prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca
pojedinca iz registra u skladu s posebnim propisima

3) istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme

4) kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina mirovinskog staza, osim
ako se poslodavac i radnik drukéije ne dogovore

5) sporazumom radnike i poslodavca

6) dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad

7) otkazom

8) odlukom nadleZnog suda.

Clanak 52.
Ugovor o radu moze otkazati Agencija ili zaposlenik.
Ugovor o radu u odnosu na ravnatelja i zaposlenika koje bira i imenuje Upravno vijeée otkazuje
Upravno vijece, a u odnosu na ostale zaposlenike ravnatelj.

Clanak 53.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Clanak 54.
Ugovor o radu uz propisani ili ugovorni otkazni rok (redoviti otkaz), moze se otkazati ako za
to ima opravdani razlog u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz).
- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (0sobno uvjetovani otkaz).
- ako radnik kr$i obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponaanjem
radnik).

Clanak 55.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Agencija ne moze zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima predvidenim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.
Pri odlu¢ivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Agencija mora voditi ratuna o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.



Clanak 56.
Agencija i zaposlenik mogu otkazati ugovor o radu, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznog roka (izvanredni otkaz) ako zbog osobito teske povrede obveze radnog
odnosa ili zbog neke druge osobito vaZne injenice, uz uvazavanije svih okolnosti i interesa
obiju stranaka, nastavak radnog odnosa nije mogug.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 57.
Nije li ugovorom o radu drugacije ugovoreno, zaposlenik i Agencija mogu otkazati ugovor o
radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom zakonom i to:
- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno manje
od jedne godine,
- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno jednu
godinu,
- mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo
neprekidno dvije godine,
- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno pet
godina,
- dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo
neprekidno deset godina,
- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Agenciji proveo neprekidno
dvadeset godina.
- otkazni rok se povecava zaposleniku koji je u radnom odnosu u Agenciji proveo
neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navrsio 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navriio 55 godina Zivota.

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Clanak 58.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zakljuéen u pisanom obliku.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moZe se redovito otkazati samo ako je takva
mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 59.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje §tetu
Agenciji duZan ju je nadoknaditi.
Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzroéena:

- kaSnjenjem u dolasku na posao uvjetovanom krivnjom zaposlenika,

- neovlastenim napustanjem posla tijekom rada ili prije isteka radnog vremena,

- neopravdanim izostankom s posla,

- nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka te odugovlaéenjem obavljanja istih.
Za slu¢ajeve iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj ée odlukom izreéi visinu naknade $tete u
pausalnom iznosu od 10% od place zaposlenika za tekuéi mjesec u kojem je $teta nastala.
Ako je Steta mnogo veca od iznosa naknade poslodavac moZe zahtijevati naknadu u visini
stvarno utvrdene Stete.



Agencija i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neodredeno
ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge
osobito vazne Cinjenice, uz uvaZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije mogué.

Clanak 60.
Osobito teskim povredama obveze iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom zbog kojih
Agencija moze otkazati ugovor o radu temeljem &lanka 64., smatraju se narodito sljedece
povrede:

- neizvriavanje ili nemarno i neuredno izvrSavanje poslova povjerenih radniku na
izvrSavanje, odnosno obveza iz ugovora o radu,

- nepocinjanje sa radom dana navedenog u ugovoru o radu,

- neopravdani izostanak s rada tri (3) radna dana uzastopce ili pet (5) u tijeku godine,

- Zzloupotreba privremene sprijecenosti za rad zbog bolesti,

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom,

- ucestalo krenje pravila rada, a $to izmedu ostalog ukljuuje, ali nije ograni¢eno na
sukob radnika sa drugim radnicima, neprihvatljiv odnos prema tre¢ima,

- krada ili nenamjensko i nesvjesno koristenje materijala i svih predmeta u vlasnistvu
Agencije koji su radniku dostupni na radnom mjestu, poslove dokumentacije, sredstva
radai sl.,

- davanje neto¢nih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje Agencije,

- ponavljanje povrede radne obveze iz ¢lanka 66. ovog Pravilnika,

- odavanje/povreda poslovne tajne i svake druge tajne koju je radnik saznao u vezi s
radom u Agenciji, osobito podataka o poslovima, znanjima, iskustvima i svim podacima
od vazZnosti za Agenciju, neovisno o tome da li je za Agenciju takvim postupanjem
proizasla bilo kakva 3teta,

- svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi sa radom koja nanese $tetu
Agenciji.

Svaki zaposlenik je duZan, u slu¢aju povreda iz prethodnog stavka, odmah po saznanju pisano
izvijestiti neposrednog rukovoditelja o zaposleniku koji je povrijedio obveze iz radnog odnosa
ili 0 osobito vaznoj ¢injenici koja je opravdani razlog za otkaz ugovor o radu.

X. OSTVARIVANJE PRAVA I OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 61.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje $tetu
tre¢oj osobi, a Stetu je nadoknadila Agencija, duZan je Agenciji nadoknaditi iznos naknade
isplacene trecoj osobi.

Clanak 62.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Agencija je duZna zaposleniku
nadoknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.



Clanak 63.
Zaposlenik koji smatra da mu je Agencija povrijedila neko pravo iz radnog odnosa, moZe u
roku od petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od
dana saznanja za povredu prava, podnijeti zahtjev za zadtitu prava.
O zahtjevu za zastitu prava odluduje ravnatelj Agencije o roku od petnaest (15) dana od dana
dostave zahtjeva.

Clanak 64.
Odluke o otkazu i ostale odluke o ostvarivanju prava neposredno se uruéuju zaposleniku ili
dostavljaju preporu¢enom postom na posljednju adresu koju je zaposlenik prijavio Agenciji.

U slu¢aju odbijanja primitka odluke ili da je posljednja adresa koju je zaposlenik prijavio
Agenciji pogresna, dostavljanje se vr3i isticanjem na oglasnoj plo¢i Agencije.

Dostava ¢e se smatrati izvr$enom protekom roka od osam (8) dana od isticanja odluke na
oglasnoj plo¢i.

XI. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S AGENCIJOM

Clanak 65.
Zaposlenik ne smije bez odobrenja Agencije, za svoj ili tudi radun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Agencija (zakonska zabrana natjecanja).
Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢&lanka, Agencija moZe od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene 3tete ili moZe traZiti da se sklopljen posao smatra
sklopljenim za njegov ra¢un, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla
ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvog posla.

Pravo Agencije iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje u roku od tri (3) mjeseca od dana kada je
Agencija saznala za sklapanje posla, odnosno pet (5) godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Agencija znala da se radnik bavi obavljanjem
odredenih poslova, a nije od njega zahtijevala da se prestane time baviti, smatra se da je radniku
dala odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Agencija moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovog ¢lanka opozvati, postujuéi pri
tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa radnika kod Agencije.
Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada zaposlenika u Agenciji ostaju intelektualno
vlasnistvo Agencije.

XII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 66.
Zaposlenik se obvezuje da ¢e ¢uvati tajnost svih isprava i podataka do kojih na bilo koji natin
dode u radu u Agenciji, te odavanje ovih podataka bez odobrenja Agencije, suprotno interesima
Agencije i klijenata Agencije, predstavlja osobito tesku povredu obveza iz radnog odnosa.



Zaposlenik je duzan ¢uvati poslovnu tajnu kako za trajanje svog ugovora o radu, tako i nakon
prestanka radnog odnosa u Agenciji.

Povjerljivi podaci nikad nece biti otkriveni niti uvjetovani da budu otkriveni, bilo direktno ili
indirektno, niti jednoj tre¢oj strani ili osobi, ukljudujuéi i druge zaposlenike zaposlene u
Agenciji, od strane zaposlenika, osim onih zaposlenika koji trebaju znati i &ije je poznavanje
potrebno za provodenje aktivnosti iz pojedinaénog ugovora o radu.

Zaposlenik je odgovoran za bilo kakvo krienje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu zloupotrebu
povjerljivih podataka ucinjene bilo osobno, bilo od ikoje treée osobe povezane sa
zaposlenikom.

U slu¢aju povrede bilo koje odredbe iz ovog Pravilnika o radu, zaposlenik je odgovoran
Agenciji za cjelokupnu pretrpljenu Stetu, te Agencija ima pravo potrazivati naknadu cjelokupne
Stete (ukljucujudi i izmaklu dobit) od zaposlenika.

Clanak 67.
Obveze u odnosu na koristenje povjerljivih podataka navedenih u ovom Pravilniku o radu nisu
primjenjive na bilo koji navod ako:
a) je za vrijeme objave od strane zaposlenika u javnoj domeni ili je postala javna na
dopusten nacin, a ne bespravnom radnjom od strane zaposlenika, ili
b) je po zahtjevu suda ili drugih pravosudnih tijela na temelju pisanog zahtjeva
zaposleniku, isti je duzan predati zatraZeni materijal, ali istovremeno mora obavijestiti
Agenciju o svim izvr§enim radnjama u pisanom obliku, ili
¢) je odobren za objavu ili kori3tenje pismenim odobrenjem od strane Agencije.

XIII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 68.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nain i po postupku utvrdenim za njegovo
donosenje.

Clanak 69.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu 8 (osmog) dana od objave na oglasnoj plo¢i Agencije. Stupanjem
na snagu ovog pravilnika prestaje vaziti Pravilnik od 29. rujna 2014 i Izmjene pravilnika o radu
od 07. ozujka 2016. godine, Izmjene pravilnika o radu od 27. rujna 2016. godine,

Otok, 5. travnja 2018. godine
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