OTOCKA RAZVOJNA AGENCIIA

KLASA:110-01/23-01/01
URBROIJ: 2188-08-10-01/1-23-1
Otok, 26. svibnja 2023. godine

Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (,,Narodne novine® broj 93/14, 127/17, 98/191 151/22) 1
¢lanka 23. Statuta Otocke razvojne agencije KLASA: 012-03/14-01/01, URBROJ: 2188/08-
08-01/1-14-1 od 1. rujna 2014. godine, Odluke o izmjeni i dopuni Statuta Otocke razvojne
agencije KLASA:012-03/21-01/01, URBROJ: 2188/08-10-01-21-5 od 26. travnja 2021,
godine, Statuta Oto¢ke razvojne agencije - proliséeni tekst, KLASA:012-03/21-01/01,
URBROJ: 2188/08-10-01-21-6 od 11. svibnja 2021. godine, Upravno vijeé¢e Otocke razvojne
agencije na 34. sjednici odrzanoj 26. svibnja 2023. godine, donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim se Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju prava i obveze iz
rada i po osnovi rada zaposlenika Otocke razvojne agencije (u daljnjem tekstu: Agencija) i to:
zasnivanje radnog odnosa, radno vrijeme i raspored radnog vremena, odmori i dopusti, plaée i
dodaci na place zaposlenika, materijalna prava, odgovornost, zastita prava, prestanak radnog
odnosa, ostvarivanje prava i obveza iz radog odnosa te ostalo.

Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a koji imaju rodno znadéenje, koriste se na
spolno neutralan nacin i odnose se jednako na Zenski i muski spol.

Clanak 2.
Pravilnik se neposredno primjenjuje na sve zaposlenike, ako prava i obveze pojedinog
zaposlenika nisu drugacije uredena ugovorom o radu.
Pod pojmom zaposlenika, u smislu ovog Pravilnika, podrazumijevaju se svi zaposlenici
u Agenciji koji su sklopili ugovor o radu na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, nepunim
ili skra¢enim radnim vremenom kao i vjeZbenici.

Clanak 3.
Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuéi se na¢in primjenjuju
odredbe Zakona o radu, Statuta, drugi propisi i opéi akti Agencije.

Clanak 4.
Zaposlenik je obvezan savjesno i stru¢no obavljati poslove radnog mjesta za koje je sklopio
ugovor o radu, a prema uputama ravnatelja ili drugih od ravnatelja ovlastenih osoba, usavrSavati

svoje znanje i radne vjeStine i Stititi poslovne interese Agencije, a Agencija ¢e zaposleniku



II.

isplatiti pla¢u i omoguéiti mu ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom, drugim
op¢ima aktima Agencije odnosno Zakonom.

ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 5.

Svatko moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete, na nacin propisan Zakonom i
ovim Pravilnikom, zasnovati radni odnos u Agenciji, ako ispunjavaju opce uvjete za zasnivanje
radnog odnosa utvrdene Zakonom i posebne uvjete za rad na odredenim poslovima propisane
Zakonom, opéim aktima Agencije, ovim Pravilnikom i drugim propisima.

Clanak 6.
Odluku o potrebi zapo$ljavanja u Agenciji donosi ravnatelj uz prethodnu suglasnost
Upravnog vijeca.

Clanak 7.
Zaposlenici Agencije primaju se u radni odnos putem natjecaja koji se objavljuje na
oglasnoj plo¢i Agencije i web stranici Agencije.

Clanak 8.

Rok za podnosenje prijava na natje€aj za zasnivanje radnog odnosa u Agenciji ne smije
biti kraci od 8 dana niti duZi od 15 dana.

Nepravodobne, nepotpune te prijave koje ne ispunjavaju formalne uvjete natjecaja nece
se razmatrati.

Ukoliko smatra potrebnim ravnatelj Agencije moZe imenovati stru¢nu komisiju koja ¢e
provjeriti znanje, sposobnost i vjestinu kandidata prijavljenih na natjecaj.

Provjera znanja, sposobnosti i vjeStina moze se obaviti pomocu odgovarajucih pisanih
testova, rjeSavanja zadataka, provjerom prakti¢nog rada na odredenim poslovima, intervjuom.

Po raspisanom natjcéaju ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom slu¢aju donosi odluka o
ponistenju natjecaja.

Clanak 9.
Imenovanje i razrjeSenje ravnatelja Agencije obavlja se na nacin i po postupku
utvrdenom Zakonom, Odlukom o osnivanju Agencije i njenim Statutom.

Clanak 10.

Medusobna prava i obveze sa izabranim kandidatima ureduje se ugovorom o radu.

Ugovor o radu mora sadrZavati sve sastojke propisane Zakonom o radu.

Zaposlenik je duZan stupiti na rad na dan odreden ugovorom o radu.

Prije stupanja na rad zaposleniku se mora omoguciti uvid u ovaj Pravilnik i ostale akte
kojima se ureduju prava i obveze iz radnog odnosa.

Ako zaposlenik bez opravdanog razloga ne po¢ne raditi na dan odreden ugovorom o
radu, taj ¢e se ugovor raskinuti.



Ugovor o radu zaklju€uje Upravno vijece u odnosu na radna mjesta ¢iji je izbor odnosno
imenovanje u nadleznosti Upravnog vijeca, odnosno ravnatelj Agencije u odnosu na sva ostala
radna mjesta.

Clanak 11.

Ugovor o radu sklapa se, u pravilu, na neodredeno vrijeme, osim u slu¢ajevima kada je
to zakonom drugacije odredeno.

Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

Probni rad ne smije trajati duze od Sest mjeseci.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu, ugovor se raskida uz otkazni rok od osam
dana od isteka probnog rada.

Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje ugovorne strane dok ga jedna
strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi naéin odreden zakonom.

Clanak 12.
Ugovor o radu moZe se, iznimno, sklopiti na odredeno vrijeme na nacin i u slu¢ajevima
propisanim Zakonom o radu.

Clanak 13.

Agencija ¢e omoguciti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama radnog
mjesta, Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

Zaposlenik je duZan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada $kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavrSavati rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Agencije zaposleniku pripadaju sva prava kao da je
radio.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upucen na obrazovanje i
Agencije, ureduju se posebnim ugovorom u skladu s ovim Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 14.
Sukladno potrebama procesa rada zaposlenik Agencije moZze, tijekom trajanja radnog
odnosa, biti rasporeden na drugo radno mjesto propisano Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu
za Cije obavljanje ispunjava uvjete.

Clanak 15.

Osobu koju se prvi put zapo$ljava u zanimanju za koje se $kolovala, moZe se zaposliti
kao vjeZbenika.

Pod pojmom vjezbenika, u smislu ovog Pravilnika smatra se osoba sa zavr$enim
obrazovanjem odredene stru¢ne spreme i struke bez radnog iskustva na odgovarajué¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kracim od vremena propisanog za vjezbeni¢ki staz.

Vjezbenik se u radni odnos prima putem natjecaja na odredeno vrijeme.

Vjezbenicki staz traje 12 mjeseci.

Za vrijeme trajanja vjezbeniCkog staZa vjeZbenik ima pravo na 85% place poslova
radnog mjesta najnize sloZenosti njegove struéne spreme.

Nacin osposobljavanja vjezbenika za samostalni rad propisati ¢e se ugovorom o radu.



Clanak 16.

Ako je struéni ispiti ili radno iskustvo utvrdeno zakonom ili drugim propisom kao uvjet
za obavljanje poslova odredenog zanimanja, Agencija moZe osobu koja je zavrsila skolovanje
za takvo zanimanje primiti na stru¢no osposobljavanje, bez zasnivanja radnog odnosa.

Struéno osposobljavanje za rad traje najduze koliko traje pripravnicki staz.

Ako zakonom nije drugadije propisano, na osobu koja se stru€no osposobljava
primjenjuju se odredbe ovog Pravilnika, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, placi,
naknadi place te prestanku ugovora o radu.

III. ORGANIZACIJA RADA POSLODAVCA

Clanak 17.
Organizacija rada uredena je u Pravilniku o unutarnjem ustrojstvu.

IV. RADNO VRIJEME I RASPORED RADNOG VREMENA

Clanak 18.
Puno radno vrijeme iznosi 40 sati na tjedan.
Radno vrijeme se rasporeduje ravnomjerno na S radnih dana.
Subota i nedjelja su u pravilu neradni dani.

V. ODMORI I DOPUSTI
STANKA

Clanak 19.
Zaposlenik koji radi puno radno vrijeme ima pravo na odmor (stanku) u trajanju od 30
minuta koja se ne moZe koristiti prva 2 sata nakon pocetka radnog vremena niti zadnja 2 sata
prije zavr$etka radnog vremena.

DNEVNI ODMOR

Clanak 20.
Izmedu dva uzastopna radna dana zaposlenik ima pravo na dnevni odmor najmanje 12
sati neprekidno.

TJEDNI ODMOR
Clanak 21.

Tjedni odmor zaposlenik ée koristiti u trajanju od najmanje 48 sati neprekidno.
Dani tjednog odmora su subota i nedjelja.



Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dane tjednog odmora mora mu se za svaki taj
dan osigurati jedan dan odmora, kojeg ¢e koristiti naknadno prema odluci ravnatelja.

GODISNJI ODMOR

Clanak 22.
Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju
od najmanje 20 radnih dana uveéano prema pojedinaéno odredenim mjerilima iz ¢lanka 23.
ovog Pravilnika.

Clanak 23.
Godi$nji odmor od 20 radnih dana uvecéava se prema pojedina¢no odredenim mjerilima:
1. sloZenost poslova radnog mjesta:
- zaposlenicima na poslovima s visokom i viSom stru¢nom spremom-— 4 dana
- zaposlenicima na poslovima sa srednjom stru¢nom spremom — 3 dan
- zaposlenicima na poslovima s nizom stru¢nom spremom -2 dan

2. duZina radnog staza
- do 4 godine radnog staza — 1 dan
- od 5 do 9 godina radnog staza- 2 dana
- od 10 do 14 godina radnog staZa- 3 dana
-od 15 do 19 godina radnog staza- 4 dana
- od 20 do 24 godina radnog staza- 5 dana
- od 25 do 29 godina radnog staza- 6 dana
- od 30 do 34 godina radnog staza- 7 dana
- od 35 godina radnog staZa i vise- 8 dana

3. posebni socijalni uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta- 2 dana
- samohranom roditelju malodobnog djeteta- 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku malodobnog djeteta s invaliditetom- 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku iz alineje 1., 2., i 3. ove toc¢ke za svako daljnje
malodobno dijete - 1 dan
- osobe s invaliditetom- 3 dana

Ukupno trajanje godiSnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava
za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih to¢kama od 1. do 3. stavka 1. ovoga ¢lanka, s tim da
ukupno trajanje godisnjeg odmora ne mozZe iznositi vise od 30 radnih dana.

Clanak 24.
Zaposlenik koji se prvi put zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od
8 dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon 6 mjeseci neprekidnog radnog odnosa u Agenciji.

Clanak 25.
Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godi$nji odmor na na¢in propisan
¢lankom 24. ovoga Pravilnika, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje



u trajanju od jedne dvanaestine godi$njeg odmora iz ¢lanka 22., za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

Zaposlenik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjeran dio godi$njeg odmora.

Clanak 26.
Vrijeme koriStenja godi$njeg odmora utvrduje se Planom koristenja godiSnjeg odmora
kojeg donosi Ravnatelj Agencije, najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 27.

Na osnovi plana koristenja godi$njeg odmora Ravnatelj donosi, za svakog zaposlenika,
rjeenje kojim utvrduje trajanje godi$njeg odmora prema mjerilima iz ovoga Pravilnika, ukupno
trajanje godisnjeg odmora i vrijeme koriStenja godi$njeg odmora, vodeci raCunai Zelji svakoga
zaposlenika.

Ukoliko se zaposlenik pisano ne ofituje o trajanju i vremenu koriStenja godiSnjeg
odmora, isto moZe odrediti Ravnatelj za zaposlenike sukladno organizaciji rada te potrebi za
radom uz obvezu davanja obavijesti o trajanju godi$njeg odmora i razdoblju njegova koristenja
najmanje petnaest (15) dana prije koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 28.

Zaposlenik moZe koristit godi$nji odmor u neprekidnom trajanju ili u dijelovima.

Ako zaposlenik koristi godi$nji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruju pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekidnom
trajanju osim ako se zaposlenik drukéije ne dogovori s Ravnateljem, pod uvjetom da su ostvarili
pravo na godis$nji odmor u trajanju duzem od 10 radnih dana.

Neiskoristeni dio godi$njeg odmora zaposlenici moraju iskoristiti najkasnije do 30.
lipnja sljedece godine.

Zaposlenici ne mogu prenijeti u sljedecu kalendarsku godinu dio godisnjeg odmora iz
stavka 2. ovoga ¢lanka, ako im je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

Clanak 29.

Godisnji odmor, odnosno prvi dio godi$njeg odmora koji je prekinut ili nije koristen u
kalendarskoj godini u kojoj je ste¢en zbog bolesti ili rodiljnog, roditeljskog i posvojiteljskog
dopusta, odnosno zbog vojne vjezbe ili drugoga opravdanog razloga, zaposlenici imaju pravo
iskoristiti po povratku na rad do 30. lipnja sljedece godine ili ako mu njegovo koristenje nije
omoguceno do tada, zaposlenik ima prvo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se
vratio na rad.

Clanak 30.
U slucaju prestanka ugovora o radu poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora.
Naknada iz stavka 1. ovoga ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoristenoga
godisSnjeg odmora.



Clanak 31.
Zaposlenici imaju pravo koristiti i po jedan dan godi$njeg odmora prema svom zahtjevu
i u vrijeme koje sami odrede, ali su o tome duZni obavijestiti neposredno nadredenu osobu,
najmanje jedan dan prije.

Clanak 32.
Za vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora radniku se isplacuje naknada place u visini kao
da je na radu.
Clanak 33.
Pri utvrdivanju trajanja godiSnjeg odmora ne uraunavaju se subote, nedjelje i neradni
dani i blagdani.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koju je utvrdio ovlasteni lijeénik ne
uraCunava se u trajanje godi$njeg odmora.

Clanak 34.
Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godi$njeg odmora radi
izvrSenja vaznih i neodgodivih poslova.
Odluku o odgodi, odnosno prekidu koristenja godi$njeg odmora iz stavka 1. ovog &lanka
donosi ravnatelj.
Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godisnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 35.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzro€enih odgodom, odnosno
prekidom koristenja godi$njeg odmora.

TroSkovima iz stavka 1. ovog ¢lanka smatraju se putni i drugi troskovi.

Putnim troSkovima smatraju se stvarni tro§kovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u trenutku
prekida 1 dnevnice prema propisima o naknadi troskova za sluZbena putovanja.

Drugim troSkovima smatraju se ostali izdaci koji su nastali za zaposlenika zbog odgode,
odnosno prekida godiS$njeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

DOPUST

Clanak 36.
Tijekom kalendarske godine zaposlenik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (placeni dopust) do ukupno najvise 7 radnih dana za vaZne osobne potrebe, u
slucaju:
Zaklju¢ivanje braka 5 radnih dana
Rodenje djeteta 5 radnih dana
Smrt supruznika, roditelja, o¢uha i madéehe, djeteta, posvojitelja, | 5 radnih dana
posvojenika i unuka

Smrt brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana
Selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dan
Selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
Teske bolesti supruznika, djeteta ili roditelja 3 radna dana
Elementarne nepogode 5 radnih dana

Dobrovoljno davanje krvi 1 radni dan




VI.

Sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju | 1 radni dan
za sindikalne aktiviste
Polaganje drZzavnog stru¢nog ispita 7 radnih dana

Zaposlenici imaju pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga &lanka, neovisno o broju dana koje su, tijekom iste godine iskoristili prema drugim
osnovama.

Clanak 37.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe odnosno potrebe Agencije, zaposlenicima se, za pripremanje i polaganje ispita, moze
odobriti godidnje do 7 radnih dana placenog dopusta. Iznimno za pripremanje polaganja
pravosudnog ispita zaposlenicima zaposlenim na neodredeno vrijeme moZze se odobriti do 30
radnih dana plaé¢enog dopusta.

Clanak 38.
Zaposlenici mogu koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruju pravo na njegovo koriStenje, osim u slu¢aju smrtnog
slu€aja i dobrovoljnog davanja krvi.

Clanak 39.
U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblja
plac¢enog dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

Clanak 40.

Zaposlenicima se moZe odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece izazvati teSkoce
u obavljanju poslova Agencije, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije kuce ili stana,
njege ¢lana uze obitelji, lijeGenja na osobni trosak, sudjelovanja na kulturno-umjetni¢kim i
sportskim priredbama, osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja, usavrSavanja ili
specijalizacije ili nekih drugih opravdanih razloga.

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposlenicima se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka mozZe odobriti i u trajanju duzem od 30 dana, a maksimalno do 3 mjeseca.

Clanak 41.
Za vrijeme neplac¢enog dopusta zaposlenicima miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
Neplaéeni dopust odobrava Ravnatelj posebnim rjeSenjem.

PLACE I DODACI NA PLACE ZAPOSLENIKA

Clanak 42.
Za izvrieni rad zaposlenik ima prao na placu koja se sastoji od osnovne place i dodataka
na osnovnu placu.
Osnovna plada je umnozak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje je
zaposlenik rasporeden i osnovice za izracun place.



Dodaci na osnovnu placu su dodaci za navr$ene godine radnog staza, uspje$nost na radu,
dodaci za poslove s posebnim uvjetima rada i druga uvecéanja place.

Pla¢u zaposlenika ¢ini umnoZak koeficijenta sloZenosti poslova radnog mjesta na koje
je zaposlenik rasporeden 1 osnovice za obracun place, uvecan za 0,5% za svaku navrSenu godinu
radnog staza.

Pri utvrdivanju povecanja placa iz prethodnog stavka ovog ¢lanka uzimaju se pune
godine rada na dan 31. prosinca prethodne godine.

Clanak 43.
Osnovicu za obracun place utvrduje Ravnatelj uz prethodnu suglasnost Upravnog
vijeca.

Clanak 44.
Za ustrojena radna mjesta u Agenciji odreduju se sljedeéi koeficijenti-sloZenosti:

- Ravnatelj 6,9

- Visi savjetnik 6,0

- Savjetnik 4,2

- Struéni suradnik 3,6
Clanak 45.

Pla¢a se isplacuje jednom mjeseéno za razdoblje koje Cini kalendarski mjesec, do
petnaestog dana u mjesecu za protekli mjesec.

Clanak 46.
Prilikom isplate place, naknade place i otpremnine Agencija je duzna zaposleniku
uruciti obraCun iz kojeg je vidljivo kako je utvrden iznos place, naknade place i otpremnine.

Clanak 47.
Osnovna plac¢a zaposlenika uveéat ¢e se :
- za rad nocu 40 %
- za prekovremeni rad 50 %
- za rad subotom 25 %
- zarad nedjeljom 35 %
- za rad blagdanom i neradnim danom utvrdenim zakonom 150 %.

Umjesto uvecanja osnovice plaée po osnovi prekovremenog rada zaposlenik moze
koristiti jedan ili viSe slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru
1:1,5 (1 sat prekovremenog rada = 1 sat i 30 min redovnog sata rada) te mu se u tom slu¢aju
izdaje rjesenje.

Clanak 48.
Za natprosjecne rezultate u radu zaposlenik moze svake godine ostvariti dodatak za
uspjeSnost na radu.



Dodatak iz stavka 1. ovog ¢lanka moze iznositi najviSe tri place zaposlenika koji
ostvaruje dodatak i ne moze se ostvariti kao stalni dodatak na placu.

Odluku o dodatku iz ¢lanka 1. za svakog pojedinog zaposlenika donosi ravnatelj, a za
ravnatelja Upravno vijece.

Odluka iz stavka 3. donosi se na temelju sljedecih kriterija:
- kvaliteta obavljenih poslova visa od prosjeka (rezultati rada u kojima je sloZenost, tezina i
sadrzajnost obavljenih poslova, odnosno iskazana stru¢nost i prakticna vjestina visa od
uobiéajene (prosjecne) za takvu vrstu poslova)
- opseg obavljenih poslova veéi od prosjeka (prelazi uobiajeni opseg obavljanja poslova),
- uspjesno i pravodobno rje$avanje iznimno kompleksnog predmeta koji je od velikog znacaja
za djelatnost Agencije i Grada Otoka
- odnos prema radu (samoinicijativnost, pravodobnost i kreativnost obavljenih poslova,
odgovornost prema radu, zalaganje i postignuti rezultati u pogledu struénog usavrSavanja u
tijeku rada i odnos prema strankama).

Natprosjeéni rezultati zaposlenika mogu se utvrditi ako je ispunjeno najmanje tri
kriterija iz stavka 4. ovoga ¢lanka.

Clanak 49.
Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja do 42 dana, pripada mu naknada place
u visini 90% prosjeénog iznosa place zaposlenika isplacene u posljednja tri mjeseca prije
mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.
Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada mu
naknada u visini 100% prosje¢nog iznosu place zaposlenika isplac¢ene u posljednjih Sest mjeseci
prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

VII. OSTALA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA

Clanak 50.
Zaposlenicima se moZe isplatiti regres za koriStenje godi$njeg odmora u iznosu kojeg
posecbnom odlukom odreduje Ravnatelj sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima.
Pravo na isplatu regresa ostvaruju zaposlenici koji u tekucoj godini na radu u Agenciji
provedu najmanje 6 mjeseci.
Regres iz stavka 1. ovoga Clanka isplatit ¢e se u cijelosti, u pravilu do dana pocetka
koriStenja godisSnjeg odmora.

Clanak 51.

Zaposlenicima koji odlaze u mirovinu pripada pravo na neto otpremninu u iznosu od pet
prosjeénih mjeseCnih neto placa isplacenih po zaposlenom u pravnim osobama Republike
Hrvatske u prethodna tri mjeseca ili pet prosje¢nih mjesecnih neto placa isplacenih zaposleniku,
ovisno §to je povoljnije za njega.

Pravo na otpremninu iz stavka 1. ovog Clanka, zaposlenik stje¢e pod uvjetom da je u
radnom odnosu neprekidno najmanje 5 godina u Agenciji i upravnim tijelima Grada Otoka.

Pravo na otpremninu ne ostvaruje zaposlenik kojem radni odnos prestaje iz razloga
uvjetovanih ponaSanjem zaposlenika.

Otpremnina iz stavka 1. i 2. ovog ¢lanka isplatit ¢e se zaposleniku s isplatom zadnje
place, a najkasnije mjesec dana po prestanku radnog odnosa.



Clanak 52.

Zaposleniku se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidan rad i to za svakih navrienih
pet godina rada u Agenciji i upravnim tijelima Grada Otoka, u iznosu jedne prosje¢ne mjeseéne
place isplacene po zaposleniku u gospodarstvu Republike Hrvatske u prethodna tri mjeseca.
Zaposleniku ¢e se isplatiti jubilarna nagrada iz stavka 1. ovog ¢lanka prvi idué¢i mjesec nakon
mjeseca u kojem je ostvario pravo na isplatu jubilarne nagrade.

Clanak 53.
Svakom zaposleniku roditelju/posvojitelju djeteta mladeg od 15 godina i koje je navrsilo
15 godina starosti u teku¢oj godini u kojoj se isplacuje dar, pripada pravo na dar u prigodi dana
Sv. Nikole u visini neoporezivog iznosa sukladno propisima o porezu na dohodak, a o ¢emu
odlucuje Ravnatelj posebnom odlukom.

Clanak 54.
Zaposlenicima se moZe isplatiti jednokratni dodatak - bozi¢nica i/ili uskrsnica u iznosu
kojeg posebnom odlukom odreduje Ravnatelj sukladno raspoloZivim proracunskim sredstvima.

Clanak 55.
Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na pomo¢ u slucaju:
Smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u 3 prosjeéne mjesecne neto place u RH i
obavljanju ili u povodu obavljanja rada troSkove pogreba
Smrti zaposlenika 3 prosje¢ne mjeseéne neto place u RH
Smrti supruZnika, djeteta ili roditelja 1 prosjecna mjese¢na placa isplacena po
zaposlenika zaposleniku u RH u prethodna tri mjeseca

Kod troSkova pogreba podrazumijevaju se stvarni troskovi pogreba.
Utvrdeni iznosi iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuju se u neto iznosu.

Clanak 56.
Zaposlenici imaju pravo na pomo¢, jedanput godi$nje, po svakoj osnovi u slu¢aju:
1. nastanka invalidnosti na radu zaposlenika - tri prosjeéne mjesecne neto plaée u RH,
2. bolovanja zaposlenika duzeg od 180 dana — 50 % prosjecne mjeseéne neto place u RH.

Tocka 2. se ne odnosi na zaposlenike na porodiljnom i rodiljnom dopustu.

U slu€aju da zaposlenik ima status osobe sa invaliditetom ili utvrdeno tjelesno osteenje
moZe se isplatiti pomo¢ u iznosu kojeg posebnom odlukom odreduje Ravnatelj sukladno
raspoloZivim proracunskim sredstvima.

Ravnatelj moZe i u drugim osobito opravdanim slu¢ajevima donijeti odluku o isplati
odgovarajuce potpore zaposleniku, u skladu s prora¢unskim sredstvima planiranima za takvu
namjenu.

Clanak 57.

Zaposlenik ili njegova obitelj imaju pravo na potporu za novorodeno dijete u visini

50% osnovice za obracun plac¢a u Agenciji.

Clanak 58.
Ravnatelj moze donijeti odluku o kolektivnom osiguranju zaposlenika od posljedica
nesretnog slucaja za vrijeme obavljanja rada kao i u slobodno vrijeme te odluku o godi$njem
sistematskom pregledu zaposlenika.



Clanak 59.
Zaposleniku se moze isplatiti nov€ana pauSalna naknada za podmirivanje troSkova
prehrane u neto iznosu do 66,37 eura mjesecno, sukladno Pravilniku o porezu na dohodak o
¢emu Odluku donosi Ravnatelj sukladno proracunskim sredstvima.

Clanak 60.
Zaposleniku upucenom na sluzbeno putovanje pripada puna naknada prijevoznih
troskova ovisno o koristenju prijevoznog sredstva, naknada punog iznosa troskova nocenja te
dnevnica u visini najviseg neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu na dohodak.

Clanak 61.
Radniku pripada naknada za odvojeni Zivot kada je upuéen na rad izvan ustanove, a
obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista ustanove.
Naknada za odvojeni Zivot od obitelji isplac¢uje se u najviSem iznosu za koji se prema
propisima ne placa porez.

Clanak 62.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu tro§kova prijevoza dolaska i odlaska s posla u visini
0,18 eura/ 1,35 kn po kilometru pod uvjetom da je udaljenost od prebivali§ta do mjesta rada u
jednom smjeru najkra¢im praveem najmanje 2 kilometra bez obzira na vrstu prijevoza.

Visina naknade troSkova prijevoza iz prethodnog stavka uskladivat ¢e se s rastom cijena
goriva svakog posljednjeg utoraka u mjesecu za umnozak postotka povecanja prosjecne cijene
goriva i faktora 0,7, ali samo ako se srednja cijena litre goriva Eurosuper 95 i Eurodizel
promatrana svakog posljednjeg utorka u mjesecu promjeni za vise od 10% u usposredbi sa
srednjom cijenom utvrdenom posljednjeg utorka u travnju 2022. godina, a koja iznosi 1,69 eura/
12,70 kuna, odnosno ako bude niZza od 1,52 eura/11,43 kune ili visa od 1,85 eura/ 13,97 kuna.

Promjena visine naknade troskova prijevoza po prijedenom kilometru objavit ¢e se na
mreZznim stranicama ministarstva nadleZnog za rad, a kao referentna cijena litre goriva
Eurosuper 95 i Eurodizel uzima se cijena na benzinskim postajama INA- Industrija nafte d.d.
dostupna na Web portalu mzoe-gor.hr.

Naknada troS§kova prijevoza ispladuje se pri isplati plade zaposlenicima.

Clanak 63.
Zaposleniku se naknada troskova prijevoza nece isplatiti za dane godi$njeg odmora,
rodiljnog i roditeljskog dopusta, privremene sptijetenosti za rad i za druge dane kada zaposlenik
viSe od dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Clanak 64.

Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe, ima
pravo na naknadu tro§kova u visini najviSeg neoporezivog iznosa utvrdenog propisima o porezu
na dohodak.

Clanak 65.

Zaposlenicima se mogu isplatiti i drugi neoporezivi primici u iznosu 1 vrsti kojeg
posebnom odlukom odreduje Ravnatelj sukladno raspolozivim proraunskim sredstvima i
pozitivnim pravnim propisima.



VIII. ZASTITA ZDRAVLJA I SIGURNOST NA RADU

Clanak 66.

Agencija je duzna osigurati nuzne uvjete za zdravlje i sigurnost zaposlenika na radu,
ukljucujuci i1 osiguranje adekvatne opreme za rad.

Agencija ¢e poduzeti sve mjere nuzne za za$titu Zivota, te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, uklju€ujuci njihovo osposobljavanje za siguran rad, sprjeCavanje opasnosti na radu
1 pruZzanje informacije o poduzetim mjerama zastite na radu.

Agencija je duZna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 67.

DuzZnost je svakog zaposlenika brinuti o vlastitoj sigurnosti i zdravlju i o sigurnosti i
zdravlju drugih zaposlenika, te osoba na koje utjecu njegovi postupci tijekom rada, u skladu sa
osposobljeno$cu i uputama koje mu je osigurao poslodavac.

Zaposlenik koji u slu€aju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje, ne smije biti stavljen u nepovoljni poloZaj zbog takvog postupka u
odnosu na druge zaposlenike i mora uZivati zastitu od bilo kakvih neposrednih posljedica, osim
ako je prema posebnim propisima i pravilima struke bio duzan izloziti se opasnosti radi
spasavanja Zivota i zdravlja ljudi i imovine.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 68.
Zaposleniku prestaje radni odnos u Agenciji na nacin i uz uvjete utvrdene Zakonom o
radu.

Clanak 69.
Ugovor o radu moze otkazati Agencija ili zaposlenik.
Ugovor o radu u odnosu na ravnatelja i zaposlenika koje bira i imenuje Upravno vijece
otkazuje Upravno vijece, a u odnosu na ostale zaposlenike ravnatelj.

Clanak 70.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju€en u pisanom obliku.

Clanak 71.
Ugovor o radu uz propisani ili ugovorni otkazni rok (redoviti otkaz), moZe se otkazati ako
za to ima opravdani razlog u sluéaju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehni¢kih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz).

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrsavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz).

- ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika).

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).



Clanak 72.

Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Agencija ne moze zaposliti
zaposlenika na nekim drugim poslovima predvidenim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu.
Pri odlu¢ivanju o poslovno ili osobno uvjetovanom otkazu Agencija mora voditi ra¢una o
trajanju radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete zaposlenika.

Clanak 73.

Agencija i zaposlenik mogu otkazati ugovora o radu sklopljenog na neodredeno ili
odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznoga roka (izvanredni
otkaz), ako zbog osobito teSke povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne
¢injenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od petnaest dana od dana
saznanja za ¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 74.
Nije li ugovorom o radu drugaéije ugovoreno, zaposlenik i Agencija mogu otkazati
ugovor o radu uz otkazne rokove u najmanjem trajanju odredenom Zakonom.
Otkazni rok poéinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu.

Clanak 75.
Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme mozZe se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

Clanak 76.
Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaZnje uzrokuje
Stetu Agenciji duZan ju je nadoknaditi.
Naknada Stete odreduje se u pausalnom iznosu ako je prouzrocena:
- udestalim ka$njenjem u dolasku na posao ili ranijim odlaskom s posla uvjetovanim
krivnjom zaposlenika,
- napustanjem radnih prostorija tijekom radnog vremena bez odobrenja ili opravdanog
razloga,
- neopravdanim izostankom s posla,
Za slutajeve iz stavka 2. ovog ¢lanka ravnatelj ¢e odlukom izreé¢i visinu naknade Stete u
pausalnom iznosu od 10% od plaée zaposlenika za tekuci mjesec u kojem je Steta nastala.

Clanak 77.
Osobito teSkim povredama obveza iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom zbog
kojih Agencija moZe otkazati ugovor o radu smatraju se narocito sljedece povrede:

- neizvriavanje ili nemarno i neuredno izvr§avanje poslova povjerenih radniku na
izvravanje, odnosno obveza iz ugovora o radu,

- nepocinjanje sa radom dana navedenog u ugovoru o radu,

- neopravdani izostanak s rada tri (3) radna dana uzastopce ili pet (5) u tijeku godine,

- zloupotreba privremene sprije¢enosti za rad zbog bolesti,

- kaznena djela u svezi s radnim odnosom,

- ucestalo krSenje pravila rada, a $to izmedu ostalog ukljucuje, ali nije ograni¢eno na
sukob radnika sa drugim radnicima, neprihvatljiv odnos prema tre¢ima,



- krada ili nenamjensko i nesvjesno koriStenje materijala i svih predmeta u vlasni$tvu
Agencije koji su radniku dostupni na radnom mjestu, poslovne dokumentacije, sredstva
rada i sl.,

- davanje neto¢nih podataka ako je to bilo od bitnog utjecaja na poslovanje Agencije,

- ponavljanje povrede radne obveze

- ponaSanje zaposlenika koje predstavlja grubo i opetovano vrijedanje drugih zaposlenika
ili uznemiravanje ili spolno uznemiravanje

- odavanje/povreda poslovne tajne i svake druge tajne koju je radnik saznao u vezi s
radom u Agenciji, osobito podataka o poslovima, znanjima, iskustvima i svim podacima
od vaZnosti za Agenciju, neovisno o tome da li je za Agenciju takvim postupanjem
proizasla bilo kakva §teta,

- svaka druga radnja ili propustanje radnje na radu ili u svezi sa radom koja nanese Stetu
Agenciji.

Svaki zaposlenik je duzan, u slu€aju povreda iz prethodnog stavka, odmah po saznanju

pisano izvijestiti neposrednog rukovoditelja o zaposleniku koji je povrijedio obveze iz radnog
odnosa ili 0 osobito vaznoj ¢injenici koja je opravdani razlog za otkaz ugovor o radu.

X. OSTVARIVANJE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 78.
Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom Agencija je duzna zaposleniku
nadoknaditi Stetu po op¢éim propisima obveznog prava.

Clanak 79.

Sve odluke o ostvarivanju prava, obveza i odgovornosti zaposlenika neposredno se
uruCuju zaposleniku ili dostavljaju preporuceno postom, na posljednju adresu koju je
zaposlenik prijavio Agenciji.

U sluéaju odbijanja odnosno nemogucnosti prijema odluke na naéin iz stavka 1. ovoga
¢lanka, dostavljanje se vr$i objavom na oglasnoj plo¢i Agencije.

Dostava ¢e se smatrati izvrSenom istekom osmog dana od dana objave odluke na
oglasnoj plo¢i.

Clanak 80.

Zaposlenik koji smatra da mu je Agencija povrijedila neko pravo iz radnog odnosa,
moZe u roku od petnaest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, podnijeti zahtjev za zaStitu prava.

O zahtjevu za zastitu prava odluc¢uje Agencija odnosno sud sukladno zakonu.

Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz
¢lanka 81. ovoga Pravilnika.

XI. ZASTITA OD DISKRIMINACIJE I ZASTITA DOSTOJANSTVA ZAPOSLENIKA
Clanak 81.

Otocka razvojna agencija je duzna zaStititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme
obavljanja posla od postupanja nadredenih i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj



u obavljanju svojih poslova ako je takvo postupanje neZeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

Otocka razvojna agencija je duzna §tititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme rada,
osiguravajuéi takve uvjete rada u kojima zaposlenici nece biti izloZeni uznemiravanju, spoinom
uznemiravanju niti bilo kojem obliku diskriminacije, te ¢e u tu svrhu poduzimati preventivne
mjere.

Clanak 82.

Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan ima pravo Ravnatelju ili osobi koja je
posebnom odlukom Ravnatelja ovlastena primati i rjeSavati prituZbe vezane uz zaStitu
dostojanstva zaposlenika (u daljnjem tekstu: ovlaStena osoba) podnijeti prituZbu vezanu uz
uznemiravanje i zaStitu dostojanstva.

Ravnatelj ili ovlastena osoba duZna je najkasnije u roku od 8 dana od dostave prituzbe
ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom sluc¢aju radi sprjeCavanja
nastavka uznemiravanja ili spoinog uznemiravanja ako utvrdi da ono postoji.

Ako Ravnatelj ili ovlastena osoba u roku iz stavka 2. ovog ¢lanka ne poduzme mjere za
sprjeCavanje uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja ili ako su mjere koje su poduzete ocito
neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad
dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da je u daljnjem roku od 8 dana zatraZio zaStitu pred
nadleznim sudom.

Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano o¢ekivati da ¢e Ravnatel; ili ovlaStena
osoba zastititi dostojanstvo, zaposlenik nije duZan dostaviti prituzbu Ravnatelju ili oviastenoj
osobi i ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom 1 o
tome obavijestio Ravnatelja ili ovlastenu osobu u roku od 8 dana od dana prekida rada.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 3. i 4. ovog ¢lanka, zaposlenik ima pravo na naknadu
place u iznosu place koju bi ostvario da je radio.

Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije bilo povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, Poslodavac moZe zahtijevati povrat ispla¢ene naknade iz stavka 5. ovog ¢lanka.

Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni.

Clanak 83.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slu€aja, Ravnatelj, odnosno ovlaStena
osoba, kada utvrdi da uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze neku od sljede¢ih mjera za
zastitu dostojanstva:

- izmjena rasporeda rada tako da se izbjegne rad uznemiravanog zaposlenika;

- razmje$taj na nalin da se izbjegne medusobna fizicka prisutnost u zajedni¢kom prostoru
uznemiravanog zaposlenika;

- usmeno upozorenje uznemiravatelju;

- pisano upozorenje uznemiravatelju, uz najavu pokretanja postupka zbog osobito teske
povrede obveza iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim odnosom

- pokretanje postupka zbog osobito teske povrede obveza iz radnog odnosa ili u svezi sa radnim
odnosom

- druge odgovarajuce mjere primjerene pojedinom slucaju.



XII. ZABRANA NATJECANJA ZAPOSLENIKA S AGENCIJOM

Clanak 84.

Zaposlenik ne smije bez odobrenja Agencije, za svoj ili tudi raun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja Agencija (zakonska zabrana natjecanja).

Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovog ¢lanka, Agencija moze od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili moZe traZiti da se sklopljen posao smatra
sklopljenim za njegov racun, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog posla
ili da na njega prenese potrazivanje zarade iz takvog posla.

Pravo Agencije iz stavka 2. ovog ¢lanka prestaje u roku od tri (3) mjeseca od dana kada
je Agencija saznala za sklapanje posla, odnosno pet (5) godina od dana sklapanja posla.

Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa Agencija znala da se zaposlenik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevala da se prestane time baviti, smatra se
da je zaposlenik dala odobrenje za bavljenje takvim poslovima.

Agencija moZe odobrenje iz stavka 1., odnosno stavka 4. ovog ¢lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.

Zakonska zabrana natjecanja traje za vrijeme trajanja radnog odnosa zaposlenika u
Agenciji.

Svi projekti nastali za vrijeme trajanja rada zaposlenika u Agenciji ostaju intelektualno
vlasniStvo Agencije.

XIII. POSLOVNA TAJNA

Clanak 85.

Zaposlenik se obvezuje da ¢e Cuvati tajnost svih isprava i podataka do kojih na bilo koji
nacin dode u radu u Agenciji, te odavanje ovih podataka bez odobrenja Agencije, suprotno
interesima Agencije i klijenata Agencije, predstavlja osobito teSku povredu obveza iz radnog
odnosa.

Zaposlenik je duzan ¢uvati poslovnu tajnu kako za trajanje svog ugovora o radu, tako i
nakon prestanka radnog odnosa u Agenciji.

Povjerljivi podaci nikad nece biti otkriveni niti uvjetovani da budu otkriveni, bilo
direktno ili indirektno, niti jednoj trecoj strani ili osobi, ukljuéujuéi i druge zaposlenike
zaposlene u Agenciji, od strane zaposlenika, osim onih zaposlenika koji trebaju znati i &ije je
poznavanje potrebno za provodenje aktivnosti iz pojedina¢nog ugovora o radu.

Zaposlenik je odgovoran za bilo kakvo krSenje ove odredbe o tajnosti ili bilo kakvu
zloupotrebu povjerljivih podataka u€injene bilo osobno, bilo od ikoje treCe osobe povezane sa
zaposlenikom.

Clanak 86.
Obveze u odnosu na koristenje povjerljivih podataka navedenih u ovom Pravilniku o radu
nisu primjenjive na bilo koji navod ako:
a) je za vrijeme objave od strane zaposlenika u javnoj domeni ili je postala javna na
dopusten nacin, a ne bespravnom radnjom od strane zaposlenika, ili



XIV.

b) je po zahtjevu suda ili drugih pravosudnih tijela na temelju pisanog zahtjeva
zaposleniku, isti je duZan predati zatraZeni materijal, ali istovremeno mora obavijestiti
Agenciju o svim izvr§enim radnjama u pisanom obliku, ili

¢) je odobren za objavu ili koristenje pismenim odobrenjem od strane Agencije.

PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 87.
Izmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nacin i po postupku utvrdenom za
njegovo donosenje.

Clanak 88.
Za sluéajeve koji nisu uredeni ovim Pravilnikom neposredno ¢e se primjenjivati odredbe
odgovarajuéih zakona te propisa donesenih na temelju zakona i op¢ih akata Otocke razvojne
agencije.

Clanak 89.

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu KLASA:110-
03/18-01/01, URBROJ:2188/08-10-01/1-18-2 od 5. travnja 2018. godine i Pravilnik o
izmjenama i dopunama pravilnika o radu, KLASA:110-03/21-01/01, URBROJ:2188/08-10-
01/1-21-1 od 14. prosinca 2021. godine.

Clanak 90.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu istekom 8 (osmog) dana od dana objave na oglasnoj ploci
Agencije.

Ovaj Pravilnik objavl]e?fﬁgﬁ}r\?{w mj ﬂf(p
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